METODA EKSPERYMENTU

Rola nauczyciele na poszczegdlnych etapach pracy w metodzie eksperymentu

Ewaluacja wiedzy:

Czy udato sie odpowiedziec na pytanie - jesli nie to
dlaczego. Co nam ta wiedza daje, jak do niej doszlismy
Czego brakuje, czego jeszcze chcemy sie dowiedziec¢
Jak mozemy to wykorzystac (element planowania)
Ogodlna ewaluacja: Pytania o wktadu ucznidw,
sposobu pracy, zadowolenia

Zadawanie pytan i prowokowanie do refleks;ji
o czym swiadczq wyniki ?

Porzadkowanie danych, systematyzowanie
wiedzy, odnoszenie do teorii naukowych,
wprowadzanie poje¢ itp..
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Whioski

W razie potrzeby - pomoc techniczna
Stuchanie, Zaciekawienie, zadawanie pytan
Docenienie efektédw pracy

Ustalenie z uczniami czy efekt prezentacji ma
by¢ gdzies zamieszczony — np. prezentacja

. : . } Prezentacja
dla rodzicéw, powieszenie plakatu itp

wynikéw

Zapowiedzenie, Ze czas na badania

Zapewnienie potrzebnych pomocy, zabranie w
odpowiednie miejsce

Pytanie czy postepujg zgodnie z planem

Dbanie o bezpieczeristwo

Sprawdzanie czy notujg obserwacje, czy wiedza jak to
robi¢, dostarczenie karty obserwacji jesli taka byta
wczesniej przewidziana

Po badaniu przypomnienie, ze wyniki nalezy opracowac i
przedstawic, w razie potrzeby zadawanie pytan
pomocniczych podczas przygotowywania do prezentacji
wynikéw
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Zajecia organizacyjne:

Jak bedziemy pracowa¢ + kontrakt

Przedstawienie tematu — rézne sposoby
Zainteresowanie ucznidéw tematem

Rozwinigcie ‘ Postawnie
zagadnienia

Zachecanie do zaciekawienia sie, poszukiwan, burzy mézgéw
Danie przestrzeni na ciekawos¢
Reagowanie na grupe

zagadnienia
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Generowanie
pomystéw
Zachecanie do formutowania watpliwosci
i zaciekawienia w formie pytan
Parafrazowanie pytan —,,a wiec chcesz zapytac o to
Zastanawianie sie z uczniami czy na dane pytanie da sie
odpowiedziec (czy jest wystarczajaco konkretne
Pytanie uczniéw jakie maja hipotezy
Reagowanie na grupe, dbanie o to, by nikt nie zostat
pominiety w mozliwosci wypowiedzenia sie

Formutowanie
pytania
badawczego
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Badanie ' Planowanie

Zaproszenie uczniéw do podziatu na grupy i samodzielnej pracy nad planem
eksperymentu, ktéry pomoze odpowiedzie¢ na zadane przez nich pytanie
Udostepnienie listy materiatéw

Weryfikacja planu z uczniami - czy to bezpieczne, czy to realne do
przeprowadzenia

Obserwacja pracy ucznidw i zadawanie pytar pomocniczych

O co nalezy zadbac, jakie mogq by¢ konsekwencje? Ile czasu zajmie badanie, jak
podzieli¢ obowigzki, co nalezy zapisywac podczas prowadzenia badania, jak forma
prezentacji wynikéw bedzie odpowiednia?
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Zajecia organizacyjne | Kontrakt

ZAJECIA ORGANIZACYJNE
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Wprowadzenie uczniom co bedzie sie dziato i jaka jest
ich ROLA

O Zachecenie do zadawania pytan

O To uczen decyduije, czego chce sie dowiedzieé

O  Wskazanie na odpowiedzialnos¢ kazdej z oséb
Kontrakt — ustalenie zasad wspétpracy
System oceny
Przyrzqdy, materiaty

Czas (harmonogram) — jak bedzie planowany
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KONTRAKT
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Wspdtpraca — zaangazowanie, praca

Zasady BHP

w grupie, odpowiedzialnosé,
punktualnosé

Prawo do swojego zdania (+ zasada
decyzji wiekszosci 2)

Prawa i obowiqzki — ucznia i
nauczyciela

Telefony — czy i kiedy
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Jak przeprowadzaé ewaluacje zaje¢ z uczniami

* Mocne strony
* Obszary do rozwoju
* Systematyzowanie wiedzy

* Wspdtpraca w grupie
* Rola w zespole

* Proces uczenia sie

* Wzrost wiedzy i umiejetnosci

* Postawa
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Jak przeprowadzaé ewaluacje zaje¢ z uczniami

OCENA SIEBIE

~

Jaka byta moja rola

Czy wywigzywatem sie z
podijetych zobowiqgzan

Czy bytem pomocny

Czy bytem zaangazowany
Czy bytem pomystowy
Czego nauczytem sie o sobie
Nad czym moge pracowacd
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OCENA WIEDZY OGOLNE ZADOWOLENIE
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Czy podoba mi sie taka forma
Co mi ta wiedza daje, gdzie moge jq wykorzystaé uczenia sie

Czego sie dowiedziatem

Jak dochodzitem do wiedzy Jak oceniam nauczyciela

Czy odpowiedziatem na pytanie Czy chce wiece] takich zaje¢ —
Czego jeszcze chcialbym sie dowiedzieé np. kétka przedmiotowe
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Jak przeprowadzaé ewaluacje zaje¢ z uczniami

RELACJE | ROLE

~

Kto w jakiej roli odnajdywat sie
najlepiej — po co nam to wiedzieé
Jakie mamy mocne strony

Jakie relacje panowaty w grupie
Czy dobrze nam sie razem pracowato

Co pomagato w osigganiu celu, a co
przeszkadzato

Nad czym mozna pracowad

J

WIEDZA

* Jak to odkrylismy l( ‘
* Gdzie mozemy to wykorzystaé
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Jak przeprowadzaé ewaluacje zaje¢ z uczniami

MODEL SPINKA

Obiektywny obserwator
Co jest mocenq stronq

Wskazanie obszaréw do
rozwoju

Konsekwencje

Alternatywy
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SYSTEMATYZOWANIE WIEDZY
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* Po wczesdniejszym uporzqdkowaniu wnioskow — powtdrzenie czego sie dowiedzielismy i jak
do tego doszlismy, po co nam to
* Pokazanie sensu odkrywania i zadawania pytan

* Mozliwo$é popetniania btedédw — nie zawsze stanie sie tak, jak przewidywalismy i wtedy to
tez czegos$ nas uczy, jest cenne
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